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Hiermit informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
und Ihre Rechte, die Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen. Wir erheben, 
verarbeiten und nutzen Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich im Rah-
men der gesetzlichen Bestimmungen, die für das Bewerberverfahren (gemäß Art. 
88 DSGVO und § 26 BDSG) unerlässlich sind. Das umfasst folgende Kategorien 
personenbezogener Daten: 
 

• allgemeine Personendaten (wie z.B. Name, Anschrift / Wohnort, Geburtsda-
tum, Foto) 

• Kommunikationsdaten (wie z.B. E-Mail-Adressen, Telefon-, Mobilfunk- und 
Faxnummern) 

• Lebenslauf, Zeugnisse, fachliche Qualifikation, Schulungen, Seminare, Fort-
bildungen, Zusatzqualifikationen, Bescheinigungen 

• Gehaltswünsche, Kündigungsfrist bzw. frühester Eintrittstermin 

• Bankdaten für Reisekosten 

• freiwillige sonstige Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit ihrer Be-
werbung zur Verfügung stellen.  

• Notizen im Rahmen der Durchführung von Bewerbungsgesprächen. 
 
In der Regel stellen Sie uns diese Daten mit Ihrer Bewerbung bereit. In bestimm-
ten Fällen kann es jedoch sein, dass wir personenbezogene Daten von Dritten 
erhalten. Im Übrigen können wir von Ihnen öffentlich zugänglich gemachte, be-
rufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise ein Profil bei berufli-
chen Social Media Netzwerken (Xing, Linkedin). 
 
Wir stellen sicher, dass Ihre personenbezogenen Daten auf eine Art und Weise 
verarbeitet werden, die den Schutz Ihrer Daten gewährleistet. Die Daten werden 
elektronisch wie auch in Papierform verarbeitet. Wir haben umfangreiche techni-
sche und organisatorische Vorkehrungen getroffen, um Ihre Daten vor Verlust, 
Manipulation, Zerstörung und unberechtigtem Zugriff zu schützen. Unsere Sicher-
heitsmaßnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung und 
den gesetzlichen Anforderungen fortlaufend verbessert.  
 
1. Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist die 
Stadtwerke Waiblingen GmbH, Schorndorfer Straße 67, 71332 Waiblingen.  
Sie erreichen unseren externen Datenschutzbeauftragten per E-Mail: 
datenschutz@stadtwerke-waiblingen.de, oder postalisch unter DSS-connect 
GmbH, Salinenstraße 23/1, 74177 Bad Friedrichshall. 

2. Zweck / Rechtsgrundlagen der Verarbeitung personenbezogener Daten 
2.1 Rechtsgrundlagen: 

Datenverarbeitung zum Zweck der Vertragsanbahnung und -abwicklung (Art. 
6 Abs. 1 b DSGVO),  
Datenverarbeitung aufgrund Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs.1 a DSGVO,  
Datenverarbeitung aus berechtigtem Interesse (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO), 
Datenverarbeitung aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 c DSGVO) 
oder im öffentlichen Interesse (Art. 6 Abs. 1 e DSGVO) 

2.2 Zweck: 
Wir verarbeiten personenbezogenen Daten für den Zweck Ihrer Bewerbung 
für ein Beschäftigungsverhältnis, soweit dies für die Entscheidung über die 
Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses mit uns erforderlich ist. Wei-
terhin können wir personenbezogene Daten über Sie verarbeiten, soweit dies 
zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsansprüchen aus Bewerbungsver-
fahren gegen uns erforderlich ist. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise 
eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG). Soweit es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen 
Ihnen und uns kommt, können wir gemäß §26 Abs. 1 BDSG die bereits von 
Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten für Zwecke des Beschäfti-
gungsverhältnisses weiterverarbeiten, wenn dies für die Durchführung oder 
Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses oder zur Ausübung oder Erfül-
lung aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder sonsti-
gen Kollektivvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der Interessen-
vertretung der Beschäftigten erforderlich ist. 

3. Empfänger / Weitergabe personenbezogener Daten 
Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre 
Daten, die diese zur Erfüllung der oben genannten Zwecke Das gilt auch für 
von uns eingesetzte Dienstleister und Erfüllungsgehilfen. Personenbezogene 
Daten werden von uns an Dritte nur übermittelt, wenn dies für die 

vorgenannten Zwecke erforderlich ist oder Sie zuvor eingewilligt haben. 
Datenempfänger sind demnach: 
Agentur für Arbeit, Organe der betrieblichen Interessenvertretung (Betriebs-
rat, Schwerbehindertenvertretung, Jugendauszubildendenvertretung), Auf-
sichtsrat, Rechtsvertreter, Gerichte, mit der Auszahlung an die betroffene 
Person oder an Dritte befasste Banken, Druckdienstleister, Behörden, Dienst-
leister. 
 
Sämtliche von uns beauftragten Dienstleistungsunternehmen werden vor 
Auftragsvergabe auf Ihre Datenschutzstandards überprüft und auf die Einhal-
tung der gesetzlichen Datenschutzvorgaben verpflichtet, grundsätzlich ist die 
Auftragsverarbeitung vertraglich geregelt. 
 
Eine darüber hinaus gehende Weitergabe von Daten an Dritte findet nicht 
statt. Es sei denn, dass wir dazu gesetzlich berechtigt oder verpflichtet wären 
oder Sie uns zuvor Ihre Zustimmung gegeben haben.  
 
 

4. Dauer der Speicherung bzw. Löschung personenbezogener Daten 
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten für die oben genannten Zwe-
cke solange wie dies zur die Entscheidung über Ihre Bewerbung erforderlich 
ist. Soweit ein Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns nicht zu-
stande kommt, können wir darüber hinaus noch weiter die Daten speichern, 
falls dies zur Verteidigung gegen mögliche Rechtsansprüche erforderlich ist. 
Ihre Daten werden erstmals ab dem Zeitpunkt der Erhebung, soweit Sie oder 
ein Dritter uns diese mitteilen, verarbeitet. 

5. Betroffenenrechte / Ihre Rechte 
Bei Fragen oder Beschwerden zum Datenschutz können Sie sich gerne an 
die Personalabteilung der Stadtwerke Waiblingen GmbH, Schorndorfer 
Straße 67, 71332 Waiblingen, E-Mail: datenschutz@stadtwerke-
waiblingen.de wenden. 

5.1 Widerspruchsrecht 

Sofern wir eine Verarbeitung von Daten zur Wahrung unserer berechtigten 
Interessen (siehe Ziffer 2.1 Datenverarbeitung aus berechtigtem Interesse) 
vornehmen, haben Sie aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation 
ergeben, jederzeit das Recht, gegen diese Verarbeitung Widerspruch einzu-
legen. 

5.2 Widerrufsrecht bei einer Einwilligung 
Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden (siehe Ziffer 2.1 
Datenverarbeitung aufgrund Ihrer Einwilligung). 

6. Bereitstellung personenbezogener Daten 
Im Rahmen Ihres Bewerbungsprozesses und einer eventuellen Einstellung 
müssen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die für den 
Bewerbungsprozess sowie die eventuelle Aufnahme, Durchführung und Be-
endigung des Beschäftigungsverhältnisses und der Erfüllung der damit ver-
bundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung 
wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten können wir den Bewer-
bungsprozess und eine eventuelle Einstellung nicht durchführen. 

7. Automatisierte Entscheidungsfindung 
Zur Begründung und Durchführung des Bewerbungsprozesses findet keine 
automatisierte Entscheidungsfindung einschließlich Profiling statt. 

8. Datenquellen 
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Bewer-
bungsprozesses von Ihnen direkt bzw. von Dritten erhalten haben. 


