
 

 

        Energiewende? Machen wir! Seien Sie dabei und gestalte die Zukunft mit NEW! 

    

 

Wir sind die Nachhaltige Energielösungen Waiblingen GmbH (NEW) – frisch 
gegründet, voller Ideen und mit einer Mission: mehr erneuerbare Energien, mehr E-
Mobilität, mehr Digitalisierung für Waiblingen und die Region! 

      Aus Sonne und Wind Energie schöpfen. 

    Grünen Strom laden. 

         Frischen Wasserstoff tanken. 

        Digitale Lösungen vorantreiben. 

Wir sind ein junges Unternehmen mit Start-up-Spirit, regional verwurzelt und 100 % 
Tochter der Stadtwerke Waiblingen. Wir packen an, denken neu und handeln nachhaltig.  

Klingt nach Ihrem Vibe? Dann kommen Sie ins Team und werden Sie Macher*in der 

Energiewende!         

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Manager Ladeinfrastruktur (m/w/d) 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Ausarbeitung und Umsetzung von E-Mobilitätskonzepten sowie die 
Weiterentwicklung der Strategien rund um E-Mobilität. 

• Unterstützung bei der Planung, Bedarfsermittlung, Konzeption und 
Standortplanung. 

• Überwachung und Abrechnung der öffentlichen und privaten Ladesäulen 
• Austausch und Koordination von Aktivitäten zwischen den verschiedenen 

Akteuren. 
• Kundenberatung und Angebotserstellung zum Thema E-Mobilität. 
• Beratung zur Einbeziehung von Ladeinfrastruktur in der Stadt- und 

Quartiersplanung. 



 

Ihr fachliches und persönliches Profil: 

• Ein abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder eine vergleichbare 
Qualifikation, idealerweise Projekterfahrung rund um das Thema 
Elektromobilität. 

• Kommunikationsstärke und Offenheit, sich neues Wissen anzueignen und 
weiterzugeben. 

• Hohe Lösungs- und Entscheidungskompetenz, eine ausgeprägte 
Dienstleistungsorientierung und Kommunikationsfähigkeit. 

• Eigeninitiative, analytisches Denken, Flexibilität, Zuverlässigkeit und 
Teamfähigkeit sowie Freude daran zu haben, technische Herausforderungen zu 
lösen. 

• Technisches und ökonomisches Verständnis für den Bereich Ladeinfrastruktur. 
• Strukturierte, analytische und selbstständige Arbeitsweise. 
• Führerschein Klasse B und sicherer Umgang mit Office-Anwendungen, 

insbesondere MS Excel. 
• Sie zeigen Eigeninitiative und Begeisterung? Dann sind Sie bei uns im Team genau 

richtig! 

Wir bieten Ihnen: 

• Ein innovatives und dynamisches Arbeitsumfeld, welches sich durch ein offenes 
und konstruktives Miteinander im Team auszeichnet. 

• Eine intensive und strukturierte Einarbeitungsphase, begleitet durch Ihren 
betrieblichen Paten. 

• Kontinuierliche persönliche und fachliche Weiterentwicklung. 
• Ein abwechslungsreiches und spannendes Themenfeld in einem wachsenden 

Markt. 

Erste Fragen zu der Stelle beantwortet Ihnen gerne Herr Serdar Köymen telefonisch 
unter 07151 131-146. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an bewerbung@new-waiblingen.de. 
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